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LA GOUVERNEURE HOCHUL FAIT UN EFFORT POUR GARANTIR QUE LES NEW-
YORKAIS PUISSENT BENEFICIER DE L’AUGMENTATION DU SALAIRE MINIMUM
DES LE 1ER JANVIER

A partir du ler janvier, le salaire minimum dans I'Etat de New York passera a 16
dollars de I'heure dans les villes de New York, Westchester et Long Island, et a 15
dollars de I'heure dans le reste de I'Etat

La gouverneure a conclu un accord historiqgue pour augmenter le salaire
minimum a New York jusqu'en 2026 et I'indexer a l'inflation a partir de 2027 dans
le cadre du budget de I'exercice 2024

Les New-Yorkais sont invités a déposer leurs plaintes salariales a travers ce lien
ou en appelant le 833-910-4378

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui le lancement d'une campagne de
sensibilisation & I'échelle de I'Etat pour s'assurer que les New-Yorkais touchant le
salaire minimum puissent bénéficier de I'augmentation historique du salaire minimum de
I'Etat dés son entrée en vigueur l'année prochaine. A compter du ler janvier, aux
termes d'un accord conclu entre la gouverneure Hochul et le corps législatif de I'Etat de
New York, le salaire minimum passera a 16 dollars par heure dans la ville de New York,
a Westchester et a Long Island, et a 15 dollars par heure dans le reste de I'Etat.
L'augmentation du salaire minimum a New York pour suivre le rythme de l'inflation
profitera a des centaines de milliers de travailleurs touchant le salaire minimum dans
tout I'Etat.

« A compter du 1ler janvier, nous augmenterons le salaire minimum a New York afin
d'aider les travailleurs new-yorkais a faire face a la hausse des codts et continuer de
subvenir aux besoins de leur famille », a déclaré la gouverneure Hochul. « Si vous
percevez le salaire minimum et que vous constatez que cette augmentation n’est pas
reflétée sur votre cheque de paie I'année prochaine, je vous invite a déposer une plainte
aupres du Département du travail afin de vous assurer d'obtenir 'augmentation de
salaire que vous méritez », ajoute-t-elle.

Dans le cadre du budget de I'exercice 2024, la gouverneure Hochul a conclu un accord
historique pour augmenter le salaire minimum de New York jusqu'en 2026 et l'indexer
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sur l'inflation a partir de 2027. Apres la premiere augmentation, le salaire minimum
augmentera de 50 centimes de dollars en 2025 et en 2026. En 2027, le salaire
minimum augmentera chaque année a un taux déterminé par l'indice des prix a la
consommation pour les salariés et les employés urbains (CPI-W) pour la région du
Nord-Est, qui constitue la meilleure mesure régionale de l'inflation.

Le Département du travail de I'Etat de New York lancera une campagne de
sensibilisation du public pour rappeler aux New-Yorkais I'augmentation du salaire
minimum et encourager les travailleurs rémunérés au salaire minimum a signaler les
salaires manquants. Cet effort impliquera la mise en ceuvre d'une campagne de
sensibilisation numérique sur les réseaux sociaux, la distribution de bulletins
d'information et des envois de courriels, mais également une campagne directe de
distribution de prospectus contenant des renseignements sur nos organismes
partenaires.

Les salariés touchant le salaire minimum qui constatent que I'augmentation n'est pas
répercutée sur leur salaire pourront déposer une plainte salariale sur le site web du
Département du travail de I'Etat de New York, ou en appelant le 833-910-4378. Pour
plus d'informations sur les efforts déployés par le NYSDOL pour lutter contre le vol de
salaire, rendez-vous sur la landing page due département.
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